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CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

RETIRO VOLUNTARIO

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

RETIRO VOLUNTARIO

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

RETIRO VOLUNTARIO

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneino de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneino de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL IS DD L MADCOCAO f"f'\l\lll’ll\l ClLipDADRDCA D DO CDEANACIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL OIS DD L MADCOCAO f"f'\l\lll’ll\l ClLipDAADRDCA D Do CDEANACIA DADA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ANADOCANZACIONALLIC V| A DMNAODMATINADAD \/ICCNMNTL

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTQS

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O

CANCELADO 37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

CANCELADO 37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

CANCELADO 37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

CANCELADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO

CANCELADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO

CANCELADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




CANCELADO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

CANCELADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DEI CIIENTE Y N

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
pardmetras técnicas

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
pardmetrastécnicas

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
pardmetrastécnicas

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
pardmetrastécnicas

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
nardmetras técnicas,

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
nardmetras técnicas,

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica y los convenios internacionales.




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneino de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneino de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL IS DD L MADCOCAO f"f'\l\lll’ll\l ClLipDADRDCA D DO CDEANACIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL OIS DD L MADCOCAO f"f'\l\lll’ll\l ClLipDAADRDCA D Do CDEANACIA DADA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ANADOCANZACIONALLIC V| A DMNAODMATINADAD \/ICCNMNTL

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTQS

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O

CANCELADO 37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

CANCELADO 37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

CANCELADO 37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

CANCELADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO

CANCELADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO

CANCELADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




CANCELADO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

CANCELADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DEI CIIENTE Y N

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
pardmetras técnicas

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
pardmetrastécnicas

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
pardmetrastécnicas

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
pardmetrastécnicas

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
nardmetras técnicas,

CANCELADO 38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
nardmetras técnicas,

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

CANCELADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica y los convenios internacionales.




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

RETIRO VOLUNTARIO

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

RETIRO VOLUNTARIO

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

RETIRO VOLUNTARIO

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

EN FORMACION

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

EN FORMACION

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CAIALC

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_CONTEXTO

RETIRO VOLUNTARIO

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

RETIRO VOLUNTARIO

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

RETIRO VOLUNTARIO

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros
de maqiletacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37841 - Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y parametros
de maqiietacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.




RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CIIENTE Y N

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetras técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

pardmetrastécnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

RETIRO VOLUNTARIO

38127 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y

nardmetras técnicas,

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
adicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicidn

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial




de Evaluacioén

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ST Vo e T oW T oS W VE W L N VNI _V_S W Vol N I S R L VoY Pt P N W

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INCTALIDACIAN NC LINA AL TIIDA NC A7

POR EVALUAR

557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

DADA LI D COCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CILICTENTADNINANFETICA N MNADMATIN/A NN T

POR EVALUAR

557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

DADA LA TDOANMCEANDMACIAN N A~ANMCLICTAC

POR EVALUAR

557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

N Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL

APROBADO




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CoTADICAINAC N/ DIIENAC DDACSTIOAC

POR EVALUAR

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

MNECACCINANCC N NDACECAMIENTA NEINEADMACIAN N/ SRR A STAR

POR EVALUAR

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADANDAL CC

POR EVALUAR

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

oM CENIAN oINS DECLL TANACS NC ANOERNIZA I DML ANAC

POR EVALUAR

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INITE D ACCOIAONEC OCAIAL O D FAODMA AODAL N oD IT A

POR EVALUAR

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

ClL OO CDAMA NC CANMACIAR

POR EVALUAR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMNIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CONTL YT ocoolal o oAl Lo N ool oo

POR EVALUAR

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

POR EVALUAR

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ADII— A IR AL [~ N\ [—1  [—p T~ ol

POR EVALUAR

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

PV NN Ll VL o Y Vo A B Pt W VR oV VS W U |

POR EVALUAR

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA

POR EVALUAR




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAONDLICTI\/A

POR EVALUAR

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
- LINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

ARLICACION DEE
557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIARN oIS A FA I NS CANTEVYTAC NOANICTINV/ AN CNAIAL

POR EVALUAR

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
RODLICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

LONTEXTQD
557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA
MATERIA LTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL
IOS Y IEYES DE 1A

POR EVALUAR

=ECTOR PDRODLICTIVOQS CONBASE EN I QS DRINCID
557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS
IOSYIFYESDE

POR EVALUAR

LROCESOS PRODIICTINVOS DEACLIERDO CONLOS DPRINCID
557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
: RORIEMAS DE ACIIERDO Al CONTEXTO

POR EVALUAR

LSLLLASQLUCION DED
557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

L ONT LN T

POR EVALUAR

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

ol lACIAND O COoMUINICATINAC MEDIANMTL L OC DO TINTAOC oloTRMAC D

POR EVALUAR

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

DLROCESAS COMUNICATIVASC SECUIN DEALIEDIMIENTACS DNEL OANMTEVYTA

POR EVALUAR

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN
CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

NO APROBADO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

POR EVALUAR

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

POR EVALUAR

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR

POR EVALUAR

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

NO APROBADO

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

POR EVALUAR

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

LSPECIALIZADOS SECGLINEL DISD
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO
. ERENTES NACIONALES EINTERNACIONAIES

POR EVALUAR

—=EGLINREE
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUNRESINTADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS,
IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

POR EVALUAR

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

POR EVALUAR

572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN
REOUERIMIENTOS DFI PROYECTO DE DISENO Y SOETWARE

NO APROBADO

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE
HLIISTRACION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI DISENO

POR EVALUAR

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

POR EVALUAR

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

POR EVALUAR

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

POR EVALUAR

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

POR EVALUAR

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

POR EVALUAR

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |NO APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL NO APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS NO APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |NO APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INCTALIDACIAN NC LINA AL TIIDA NC A7

POR EVALUAR

557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

DADA LI DO ADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CIICTENTADUINANFETIAA N NADMATIN/A NN T

POR EVALUAR

557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

DADA LA TDOANCEANDMACIAN N A~ANMELICTAC

POR EVALUAR

557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

N Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL

POR EVALUAR




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CoTADICAINAC N/ DIIENAC DDACSTIOAC

POR EVALUAR

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

MNECACCINANCC N NDACECAMIENTA NEINEADMACIAN N/ SRR A STAR

POR EVALUAR

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADANDAL CC

POR EVALUAR

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

oM CENIAN oINS DECLL TANACS NC ANOERNIZA I DML ANAC

POR EVALUAR

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INITE D ACCOIAONEC OCAIAL O D FAODMA AODAL N oD IT A

POR EVALUAR

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

ClL OO CDAMA NC CANMACIAR

POR EVALUAR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMNIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CONTL YT ocoolal o oAl Lo N ool oo

POR EVALUAR

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

POR EVALUAR

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ADII— A IR AL [~ N\ [—1  [—p T~ ol

POR EVALUAR

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

PV NN Ll VL o Y Vo A B Pt W VR oV VS W U |

POR EVALUAR

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA

POR EVALUAR




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAONDLICTI\/A

POR EVALUAR

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
- LINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

ARLICACION DEE
557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIARN oIS A FA I NS CANTEVYTAC NOANICTINV/ AN CNAIAL

POR EVALUAR

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
RODLICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

LONTEXTQD
557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA
MATERIA LTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL
IOS Y IEYES DE 1A

POR EVALUAR

=ECTOR PDRODLICTIVOQS CONBASE EN I QS DRINCID
557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS
IOSYIFYESDE

POR EVALUAR

LROCESOS PRODIICTINVOS DEACLIERDO CONLOS DPRINCID
557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
: RORIEMAS DE ACIIERDO Al CONTEXTO

POR EVALUAR

LSLLLASQLUCION DED
557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA

APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
ol lACIAND O COoMUINICATINAC MEDIANMTL L OC DO TINTAOC oloTRMAC D
557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO

LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

DLROCESAS COMUNICATIVASC SECUIN DEALIEDIMIENTACS DNEL OANMTEVYTA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN
CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

POR EVALUAR

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

POR EVALUAR

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR

POR EVALUAR

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

NO APROBADO

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

POR EVALUAR

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

LSPECIALIZADOS SECGLINEL DISD
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO
. ERENTES NACIONALES EINTERNACIONAIES

POR EVALUAR

—=EGLINREE
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUNRESINTADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS,
IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

POR EVALUAR

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

POR EVALUAR

572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN
REOUERIMIENTOS DFI PROYECTO DE DISENO Y SOETWARE

NO APROBADO

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE
HLIISTRACION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI DISENO

POR EVALUAR

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

POR EVALUAR

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

POR EVALUAR

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

POR EVALUAR

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

POR EVALUAR

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

POR EVALUAR

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INCTALIDACIAN NC LINA AL TIIDA NC A7

POR EVALUAR

557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

DADA LI DO ADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CIICTENTADUINANFETIAA N NADMATIN/A NN T

POR EVALUAR

557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

DADA LA TDOANCEANDMACIAN N A~ANMELICTAC

POR EVALUAR

557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

N Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL

APROBADO




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CoTADICAINAC N/ DIIENAC DDACSTIOAC

POR EVALUAR

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

MNECACCINANCC N NDACECAMIENTA NEINEADMACIAN N/ SRR A STAR

POR EVALUAR

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADANDAL CC

APROBADO

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

oM CENIAN oINS DECLL TANACS NC ANOERNIZA I DML ANAC

POR EVALUAR

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INITE D ACCOIAONEC OCAIAL O D FAODMA AODAL N oD IT A

APROBADO

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

ClL OO CDAMA NC CANMACIAR

POR EVALUAR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMNIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CONTL YT ocoolal o oAl Lo N ool oo

APROBADO

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

POR EVALUAR

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ADII— A IR AL [~ N\ [—1  [—p T~ ol

POR EVALUAR

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

PV NN Ll VL o Y Vo A B Pt W VR oV VS W U |

POR EVALUAR

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA

POR EVALUAR




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAONDLICTI\/A

POR EVALUAR

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
- LINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

ARLICACION DEE
557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIARN oIS A FA I NS CANTEVYTAC NOANICTINV/ AN CNAIAL

POR EVALUAR

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
RODLICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

LONTEXTQD
557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA
MATERIA LTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL
IOS Y IEYES DE 1A

POR EVALUAR

=ECTOR PDRODLICTIVOQS CONBASE EN I QS DRINCID
557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS
IOSYIFYESDE

POR EVALUAR

LROCESOS PRODIICTINVOS DEACLIERDO CONLOS DPRINCID
557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
: RORIEMAS DE ACIIERDO Al CONTEXTO

POR EVALUAR

LSLLLASQLUCION DED
557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA

APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
ol lACIAND O COoMUINICATINAC MEDIANMTL L OC DO TINTAOC oloTRMAC D
557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
DROocL ocAC ocaodaLInNloAT N/ O oL oLlINL DEALICDINIENTAOC DEL _CONTLRYTO
557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN NO APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

POR EVALUAR

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR

POR EVALUAR

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

APROBADO

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

LSPECIALIZADOS SECGLINEL DISD
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO
. ERENTES NACIONALES EINTERNACIONAIES

POR EVALUAR

—=EGLINREE
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUNRESINTADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS,
IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

POR EVALUAR

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

POR EVALUAR

572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN |NO APROBADO
REOUERIMIENTOS DFI PROYECTO DE DISENO Y SOETWARE
572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

POR EVALUAR

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

POR EVALUAR

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

POR EVALUAR

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

POR EVALUAR

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

POR EVALUAR

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INCTALIDACIAN NC LINA AL TIIDA NC A7

POR EVALUAR

557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

DADA LI DO ADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CIICTENTADUINANFETIAA N NADMATIN/A NN T

POR EVALUAR

557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

DADA LA TDOANCEANDMACIAN N A~ANMELICTAC

POR EVALUAR

557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

N Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL

APROBADO




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CoTADICAINAC N/ DIIENAC DDACSTIOAC

POR EVALUAR

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

MNECACCINANCC N NDACECAMIENTA NEINEADMACIAN N/ SRR A STAR

POR EVALUAR

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADANDAL CC

APROBADO

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

oM CENIAN oINS DECLL TANACS NC ANOERNIZA I DML ANAC

POR EVALUAR

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INITE D ACCOIAONEC OCAIAL O D FAODMA AODAL N oD IT A

APROBADO

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

ClL OO CDAMA NC CANMACIAR

POR EVALUAR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMNIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CONTL YT ocoolal o oAl Lo N ool oo

APROBADO

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

POR EVALUAR

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ADII— A IR AL [~ N\ [—1  [—p T~ ol

POR EVALUAR

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

PV NN Ll VL o Y Vo A B Pt W VR oV VS W U |

POR EVALUAR

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA

POR EVALUAR




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAONDLICTI\/A

POR EVALUAR

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
- LINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

ARLICACION DEE
557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIARN oIS A FA I NS CANTEVYTAC NOANICTINV/ AN CNAIAL

POR EVALUAR

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
RODLICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

LONTEXTQD
557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA
MATERIA LTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL
IOS Y IEYES DE 1A

POR EVALUAR

=ECTOR PDRODLICTIVOQS CONBASE EN I QS DRINCID
557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS
IOSYIFYESDE

POR EVALUAR

LROCESOS PRODIICTINVOS DEACLIERDO CONLOS DPRINCID
557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
: RORIEMAS DE ACIIERDO Al CONTEXTO

POR EVALUAR

LSLLLASQLUCION DED
557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA

APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
ol lACIAND O COoMUINICATINAC MEDIANMTL L OC DO TINTAOC oloTRMAC D
557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
DROocL ocAC ocaodaLInNloAT N/ O oL oLlINL DEALICDINIENTAOC DEL _CONTLRYTO
557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN NO APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

POR EVALUAR

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR

POR EVALUAR

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

APROBADO

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

LSPECIALIZADOS SECGLINEL DISD
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO
. ERENTES NACIONALES EINTERNACIONAIES

POR EVALUAR

—=EGLINREE
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUNRESINTADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS,
IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

POR EVALUAR

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

POR EVALUAR

572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REOUERIMIENTOS DFI PROYECTO DE DISENO Y SOETWARE
572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

POR EVALUAR

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

POR EVALUAR

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

POR EVALUAR

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

POR EVALUAR

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

POR EVALUAR

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INCTALIDACIAN NC LINA AL TIIDA NC A7

POR EVALUAR

557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

DADA LI DO ADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CIICTENTADUINANFETIAA N NADMATIN/A NN T

POR EVALUAR

557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

DADA LA TDOANCEANDMACIAN N A~ANMELICTAC

POR EVALUAR

557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

N Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL

APROBADO




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CoTADICAINAC N/ DIIENAC DDACSTIOAC

POR EVALUAR

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

MNECACCINANCC N NDACECAMIENTA NEINEADMACIAN N/ SRR A STAR

POR EVALUAR

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADANDAL CC

APROBADO

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

oM CENIAN oINS DECLL TANACS NC ANOERNIZA I DML ANAC

POR EVALUAR

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INITE D ACCOIAONEC OCAIAL O D FAODMA AODAL N oD IT A

APROBADO

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

ClL OO CDAMA NC CANMACIAR

POR EVALUAR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMNIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CONTL YT ocoolal o oAl Lo N ool oo

APROBADO

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

POR EVALUAR

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ADII— A IR AL [~ N\ [—1  [—p T~ ol

POR EVALUAR

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

PV NN Ll VL o Y Vo A B Pt W VR oV VS W U |

POR EVALUAR

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA

POR EVALUAR




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAONDLICTI\/A

POR EVALUAR

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
- LINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

ARLICACION DEE
557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIARN oIS A FA I NS CANTEVYTAC NOANICTINV/ AN CNAIAL

POR EVALUAR

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
RODLICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

LONTEXTQD
557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA
MATERIA LTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL
IOS Y IEYES DE 1A

POR EVALUAR

=ECTOR PDRODLICTIVOQS CONBASE EN I QS DRINCID
557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS
IOSYIFYESDE

POR EVALUAR

LROCESOS PRODIICTINVOS DEACLIERDO CONLOS DPRINCID
557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
: RORIEMAS DE ACIIERDO Al CONTEXTO

POR EVALUAR

LSLLLASQLUCION DED
557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

L ONT LN T

POR EVALUAR

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

ol lACIAND O COoMUINICATINAC MEDIANMTL L OC DO TINTAOC oloTRMAC D

POR EVALUAR

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

DLROCESAS COMUNICATIVASC SECUIN DEALIEDIMIENTACS DNEL OANMTEVYTA

POR EVALUAR

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN
CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

POR EVALUAR

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

POR EVALUAR

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR

POR EVALUAR

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

POR EVALUAR

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

POR EVALUAR

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

LSPECIALIZADOS SECGLINEL DISD
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO
. ERENTES NACIONALES EINTERNACIONAIES

POR EVALUAR

—=EGLINREE
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUNRESINTADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS,
IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

POR EVALUAR

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

POR EVALUAR

572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN
REOUERIMIENTOS DFI PROYECTO DE DISENO Y SOETWARE

POR EVALUAR

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE
HLIISTRACION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI DISENO

POR EVALUAR

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

POR EVALUAR

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

POR EVALUAR

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

POR EVALUAR

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

POR EVALUAR

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

POR EVALUAR

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTAOS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |JAPROBADO

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INITE D ACCOIAONEC OCAIAL O D FAODMA AODAL N oD IT A

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

ClL OO CDAMA NC CANMACIAR

POR EVALUAR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMNIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

APROBADO

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CONTL YT ocoolal o oAl Lo N ool oo

APROBADO

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

APROBADO

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ADII— A IR AL [~ N\ [—1  [—p T~ ol

APROBADO

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

PV NN Ll VL o Y Vo A B Pt W VR oV VS W U |

APROBADO

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA

APROBADO




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |NO APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL NO APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS NO APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |NO APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

POR EVALUAR

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

POR EVALUAR

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

POR EVALUAR

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

POR EVALUAR

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

POR EVALUAR

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR

APROBADO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONL Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQLIERIMIENTQS

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |JAPROBADO
MERIEICACIAON

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA APROBADO
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION APROBADO
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |JAPROBADO
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDACENINMIENTAC CoTARI EOINAC NECNE S DDACDAMA DE CADMACIARN

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

COMTEVYTIAS CACIACC ADAI oV CorDITAGS

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y|JAPROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO JAPROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE |APROBADO

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |APROBADO
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO
ADLICA( ;“’]; Y ELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE

557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _ |APROBADO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |[APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO
MATERIA LITUHIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL APROBADO
SECTOR PRODICTIVOS CONRASE ENIQSDRINCIPIOS Y IEVES DE 1A

557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO
L2ROCESOS PRODICTIVOS DE ACIIERDO CONIL QS PRINCIDIOS Y I EYES DE

557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA |APROBADO
ENTASOIICION DE PRORIEMAS DE ACIHIERDO Al CONTEXTO

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

SITILIACIAONDCC AAOMUINICATIV/AC MEDIADNMTE 1L NAOC DICTINTAC CICTEAMAC N

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

NN ACAMUINICATIV/AC CALINL DEALIEDIMICATAC DL _ACAONTEVITA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN APROBADO

CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

APROBADO

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR
APROBADO

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

APROBADO

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

SSPECIALIZADOQS SECQLIN EL DISP
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

APROBADO
CARACTERISTICAS Y NECESINDADES
557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO|APROBADO
SEGUN REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A APROBADO
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACIAN
557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |APROBADO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, APROBADO

IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA. APROBADO
572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEI PROYECTO DE DISENQ Y SOETWARE

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE APROBADO

NIISTRACION SEGUN ESPECIEICACIONES TECNICAS DEI DISENO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

APROBADO

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

APROBADO

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

APROBADO

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

APROBADO

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

APROBADO

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

APROBADO

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

APROBADO

556838 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

557067 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INCTALIDACIAN NC LINA AL TIIDA NC A7

POR EVALUAR

557068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

DADA LI DO ADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

557069 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CIICTENTADUINANFETIAA N NADMATIN/A NN T

POR EVALUAR

557070 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

DADA LA TDOANCEANDMACIAN N A~ANMELICTAC

POR EVALUAR

557071 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

N Ol DDAV AT A N AADA N L DO ADDALL A DDA COIANIAL

APROBADO




557093 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

557094 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CoTADICAINAC N/ DIIENAC DDACSTIOAC

POR EVALUAR

557095 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

557096 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

MNECACCINANCC N NDACECAMIENTA NEINEADMACIAN N/ SRR A STAR

POR EVALUAR

557087 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LADANDAL CC

APROBADO

557088 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

oM CENIAN oINS DECLL TANACS NC ANOERNIZA I DML ANAC

POR EVALUAR

557089 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INITE D ACCOIAONEC OCAIAL O D FAODMA AODAL N oD IT A

APROBADO

557090 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR

ClL OO CDAMA NC CANMACIAR

POR EVALUAR

557091 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMNIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

557092 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

CONTL YT ocoolal o oAl Lo N ool oo

APROBADO

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Ll ADCA DC NCCEMDERIN

POR EVALUAR

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ADII— A IR AL [~ N\ [—1  [—p T~ ol

POR EVALUAR

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

PV NN Ll VL o Y Vo A B Pt W VR oV VS W U |

POR EVALUAR

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DL AL DO AN L Ao Dl AND o N DDOocDAMAC DoTARL L OoIDOC Do LA

POR EVALUAR




557036 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAONDLICTI\/A

POR EVALUAR

557037 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
- LINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

ARLICACION DEE
557038 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIARN oIS A FA I NS CANTEVYTAC NOANICTINV/ AN CNAIAL

POR EVALUAR

557039 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
RODLICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

LONTEXTQD
557083 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA
MATERIA LTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

557084 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL
IOS Y IEYES DE 1A

POR EVALUAR

=ECTOR PDRODLICTIVOQS CONBASE EN I QS DRINCID
557085 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS
IOSYIFYESDE

POR EVALUAR

LROCESOS PRODIICTINVOS DEACLIERDO CONLOS DPRINCID
557086 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
: RORIEMAS DE ACIIERDO Al CONTEXTO

POR EVALUAR

LSLLLASQLUCION DED
557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA

APROBADO
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
ol lACIAND O COoMUINICATINAC MEDIANMTL L OC DO TINTAOC oloTRMAC D
557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO APROBADO

LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

DLROCESAS COMUNICATIVASC SECUIN DEALIEDIMIENTACS DNEL OANMTEVYTA

557255 - 291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN
CARACTERISTICAS TECNICAS Y.COMPOSICION DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572140 - 291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE
ESPECIAIIZADO SEGUIN PROYECTO APRORADO

POR EVALUAR

572143 - 291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON
| AS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIOQ DE SAIIDA

POR EVALUAR

572180 - 291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE
DEACIIERDO CON1AS CARACTERISTICAS DEI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572181 - 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN
METODOL OGIAS DE GESTION DE PROYECTIQS

APROBADO

572182 - 291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE
LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA

DECTDROALIMENMTACIAN N ADDARACIAN DEI _OLICNTE

POR EVALUAR




572183 - 291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL
BRIEE 1 INFA DE DISENQ Y DERECHOS DE ALITOR

POR EVALUAR

572184 - 291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL

APROBADO

LROYECTO DE DISENQ SEGLIN CARACTERISTICAS DEL RBRIEE
572146 - 291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE DISTRIRIICION

POR EVALUAR

572147 - 291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
LDISPOSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

572148 - 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS
LIRIICACIAN DIGITAI

APROBADO

AECESARIOS ENEL DESARROQLLQDELAD
572149 - 291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION
ROYECTO EDITORIAI

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
572150 - 291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

—=ECLINEL DISD
572151 - 291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE
. QSITIVO DE SALIDA

POR EVALUAR

LSPECIALIZADOS SECGLINEL DISD
557047 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

557048 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO
. ERENTES NACIONALES EINTERNACIONAIES

POR EVALUAR

—=EGLINREE
557049 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A
CRITERIOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

557050 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUNRESINTADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572088 - 04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS,
IECNOLAOGICOS Y PARAMETROS DFEIL BRIEE.

POR EVALUAR

572089 - 05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES
SEGUIN FI MEDIO DE SALIDA

POR EVALUAR

572090 - 03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE
ACIIERDO CONFl ROCETO APRQRADO

POR EVALUAR

572092 - 06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

POR EVALUAR

572093 - 02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN
REOUERIMIENTOS DFI PROYECTO DE DISENO Y SOETWARE

POR EVALUAR

572145 - 01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE
HLIISTRACION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI DISENO

APROBADO

557055 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

557056 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR




557058 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

557059 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[efaValF N nleAVisinTalnlBlakdilV/al

POR EVALUAR

557060 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL Y D
557061 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Ll _DDAD] CAA DL ANTE AN

POR EVALUAR

557062 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

SLLLACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
557063 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(afaYalW.N]

POR EVALUAR

557064 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

AVAlaTaYalV.¥]

POR EVALUAR

557065 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MM DO AN

POR EVALUAR

557066 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

lalaiNni=iVa alal=lal =¥ in]lsTalll FalelaYal V.V

POR EVALUAR




Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

31/05/2024 10.23 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA







03/12/2024 11.11 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




24/06/2024 15.13 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/09/2024 14.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA







26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS




24/06/2024 15.13 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/09/2024 14.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA




22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO




26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.11 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

27/09/2024 14.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO




26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.11 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

22/06/2024 13.52 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 12.13 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

22/06/2024 13.52 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 12.14 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

22/06/2024 13.52 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO










22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




04/12/2024 17.35 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

04/12/2024 17.35 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

04/12/2024 17.35 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

04/12/2024 17.35 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

25/09/2024 13.56 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




22/04/2025 7.44 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

22/04/2025 7.45 a

CC 1094932478 - KELLY JOHANNA REY PIMIENTA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.29 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

01/12/2024 20.28 a

CC 1087125728 - CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

11/07/2025 21.04 a

CC 1112773384 - SANTIAGO GOMEZ DAMELINES

20/09/2024 9.07 a

CC 1097396591 - OMAR ALEJANDRO REY SANCHEZ

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.43 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL

02/12/2024 16.42 a

CC 41953925 - DIANA MARCELA LOPEZ LEAL




20/11/2024 9.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/20249.01 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

20/11/2024 9.00 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

25/07/2025 14.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

03/12/2024 11.07 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

21/07/2025 11.24 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




27/04/2025 12.10 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

02/12/2024 20.46 a

CC 1113305362 - DUVAN DARIO HINCAPIE HERRERA

04/12/2024 17.52 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

04/12/2024 17.52 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

04/12/2024 17.52 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

04/12/2024 17.53 a

CC 75096008 - JUAN FELIPE SALGADO MARIN

02/07/2025 16.59 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

24/04/2025 14.42 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO

27/09/2024 14.08 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO




23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.32 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

23/04/2025 11.33 a

CC 9737340 - JOSE FABIAN VALENCIA PARRA

17/07/2025 19.35 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

17/07/2025 19.36 a

CC 24498087 - LINDELIA PERALTA PAULA

31/05/2024 10.23 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO

18/06/2024 15.14 a

CC 1096036422 - CRISTIAN DANILO CABEZAS RESTREPO




26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.46 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 19.47 a

CC 66683829 - SUSAN CRISTINA RAMIREZ ARIAS

26/06/2024 21.27 a

CC 9728728 - JUAN DAVID MENDEZ SANCHEZ




24/06/2024 15.10 a

CC 1097396437 - HECTOR FABIO SANCHEZ RIVERA

27/06/2024 11.40 a

CC 9732402 - FERNEY VARGAS JARAMILLO

25/06/2024 10.50 a

CC 1094886048 - ALEJANDRO DUQUE PATINO







